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Formali

Leikskélinn Barnabdl vinnur eftir Hjallastefnunni og Hjallastefnan er jafnréttisstefna i sjalfu sér og
leggur metnad sinn i ad gaeta jafnréttis i hvivetna. Unnid er eftir Meginreglum sem eru grundvollurinn
ad ollu starfi Hjallastefnuskdlanna. A8 auki vinnur Barnabdl ad Kynjanamskra sem er birtingarmynd
hugsjonum Hjallastefnunnar um jafnrétti stulkna og drengja.

[ hinu kynjaskipta skdlastarfi er markmidid ad gera badum kynjum avallt jafnhatt undir h6fdi og maeta
Olikum porfum stilkna og drengja. Jafnframt er markmidid ad gefa peim kost & ad starfa og leika &
eigin forsendum par sem menning beggja kynja er virt og vidurkennd.

bessu til viobodtar er gengid ut fra peirri hugmynd ad kynin 64list takmarkada feaerni og 2fi of faa
eiginleika vegna heftandi kynhlutverka og kynjamétunar sem samfélagid akvardar & grundvelli
kynferdis. | Barnabdli er pessu maett med ad pjalfa baedi kyn i 6llum mennskum eiginleikum og eru
fjdgurra vikna loturnar okkar kennslutaeki til pess.

Nanar um lotur, Meginreglurnar og Kynjandmskranna verdur fjallad hér a eftir en einnig ma nalgast
upplysingar @ heimasidunni www.hjalli.is.

[ jafnréttisaeetiuninni fyrir 4rid 2017-2019 koma fram markmid adgerda, dbyrgdaradilar og timarammi
um hvert verkefni, hvenaer pad skal unnid. Jafnréttisdzetlun pessi er kynnt stjorn Hjallastefnunnar,
stjiéornendum og starfsmonnum Barnabdls asamt foreldraradi. Foreldrar fa upplysingar um hana og
hun er adgengileg & vefsidu skdlans.

Jafnréttissjonarmid eru ad auki i stodugri endurskodun eins og |6g gera rad fyrir og aldrei er gefinn
afslattur & peim mannréttindum ad allir, nemendur og starfsmenn, njéti jafns réttar. Skélastjorar
skola Hjallastefnunnar sem og framkvaemdastjéri bera dbyrgd a4 ad farid sé eftir namskram og ad
unnid sé markvisst Ut fra adgerdardaetiun i jafnréttismalum.



Meginreglur Hjallastefnunnar i stuttu mali

Meginreglurnar eru grundvollurinn ad ollu starfi Hjallastefnunnar. beer eru i reynd baedi
stefnuyfirlysing og hugmyndafraedi skélanna og fela i sér pa lifssyn og mannskilning sem allt starfsfélk
sameinast um. Meginreglurnar eru i skyrri forgangsrod par sem fyrsta reglan er innsti kjarni starfsins.
Fyrstu reglurnar hafa skyran forgang og hver regla byggir a peirri sem @ undan kemur.

A0 auki bua skdlarnir ad sérstakri Kynjanamskra sem er unnid ad kerfisbundid allt skélaarid. Loks eru
handbakur Hjallastefnunnar fyrir kennara og stjornendur par sem ndnar er kvedid 4 um daglegt starf.
Hver skéli @ sidan eigin ndmskrd sem er i stédugri moétun og endurskodun i hverjum skéla.
Namskrdrnar eru kynntar 4 heimasidu skélans og eru einnig adgengilegar foreldrum og 6dru
ahugafolki a skrifstofu skdlanna.

Fyrsta Meginregla: Born og foreldrar

Hjallastefnunni er atlad ad maeta hverju barni eins og pad er og vir6a og vidurkenna dlikar parfir
aldurshépa, kynja og einstaklinga. Skélanum ber einnig ad virda valfrelsi og dlikan ahuga barna og hlua a
viofedman hatt ad velgengni allra.

Onnur Meginregla: Starfsfélk
Hjallastefnunni er atlad ad studla ad pvi ad jakvaedni, gledi og kaerleikur séu rddandi 6fl i samskiptum
starfsfélks svo og i 6llum samskiptum vid bérn og foreldra og adra sem koma ad méalum skdlans.

bridja Meginregla: Umhverfi

Hjallastefnunni er tlad ad skapa samfélag innan hvers skdla par sem jafnvaegi, einfaldleiki og gagnseei er
radandi i dagskra, umhverfi og bunadi og reglur eru synilegar og apreifanlegar. bannig gefst bornum
skiljanlegt og vidradanlegt umhverfi midad vid aldur peirra, proska og getu.

Fjérda Meginregla: Efnividur

Hjallastefnunni er etlad ad bjéda upp a leikefnivid og einféld ndamsgogn par sem sképun og imyndun er i
fyrirrami i fjdlbreyttri reynslu hvers barns. Pannig skapar sjalfbjarga félk eigié nam og leikheim med eigin
lausnum og raunveruleikatengd verkefni eru i fyrirrdmi.

Fimmta Meginregla: Nattura
Hjallastefnunni er aetlad ad kenna bérnum ad skynja og njota natturulegs umhverfis og virda nattldruna
med nytni, naegjusemi og héfsemi svo og med umhirdu og endurvinnslu.

Sjotta Meginregla: Samfélag

Hjallastefnunni er atlad ad pjalfa aga og hegdun a jakvaedan og hlylegan en um leid dkvedinn og
hreinskiptinn hatt. Med nakvaemni og festu verdur taminn vilji leidin til 6ryggis og frelsis fyrir alla i résemd
og fridi innan skdlasamfélagsins og sidar til abyrgrar patttoku i lyoraedispjédfélagi.



Meginreglur Hjallastefnunnar i fullri lengd

Fyrsta Meginregla: Born og foreldrar

Hjallastefnunni er aetlad ad meeta hverju barni eins og pad er og virda og vidurkenna élikar parfir
aldurshépa, kynja og einstaklinga. Skélanum ber einnig ad virda valfrelsi og 6likan ahuga barna og
hlda a viofedman hatt ad velgengni allra.

Born eru eins misjofn eins og pau eru moérg — einstok hvert og eitt. Oll hafa pau skyr
einstaklingseinkenni, sérstaka haefni og ahuga og sterkan vilja. Pad er grundvallaratridi fyrir farszeld
beirra ad skoélinn hldi ad peim a peirra eigin forsendum og fordist ad gera somu krofur til allra og
steypa alla i sama mét. bar af leidandi verdur Hjallastefnuskoli ad leita allra leida i skipulagi sinu og
starfshattum til ad hafa fjolbreytileg verkefni og valkosti fyrir hendi. Hjallastefnukennarar fagna
fidlbreytileikanum innan barnahdpsins og telja ekki eftir sér ad stiga skrefinu lengra til ad maeta hverju
barni; minnugir pess ad skélinn er til vegna barna en ekki bérnin vegna skélans. bannig snyst allt um
reynslu og ndm nemandans en ekki kennslu kennarans og pvi breyta Hjallastefnukennarar
starfshattum sinum eftir aldri, proska og getu ,sinna barna" hverju sinni.

Reglubundid gaedamat parf ad fara fram allt skdladrid til ad auka likur @ ad raunverulega sé unnid ad
bvi hdleita marki ad tryggja gdda lidan, velferd og velgengni hvers barns sem skélanum er treyst fyrir.
A sama hatt verda Hjallastefnuskdlar ad leggja mikla dherslu & samvinnu vid foreldra og fjdlskyldur
hvers barns til ad skapa traust milli heimilis og skéla; ef skdlinn nytur ekki trausts foreldra, munu
kennarar aldrei nd ad skapa dskordud tengsl vid barnid og par af leidandi feer barnid ekki pad
gaedastarf i skdlanum sem pad 4 skilid.

Medal peirra leida sem Hjallastefnuskodli fer til ad maeta hverjum og einum sem best eru m.a.
eftirfarandi atridi:

1. Hverju barni er maett og heilsad 4 hverjum degi med jakvaedni; gledi og snertingu. Hver skéladagur
einkennist af pvi ad allt starfslid Hjallastefnuskéla notar hvert taekifaeri til ad syna hverju eina og
einasta barni athygli og keerleika i hlyju vidméti, snertingu og ordalagi.

2. Kynjaskipting er notud til ad tryggja jafnraedi stulkna og drengja og gefa badum kynjum uppbdt 4
beim svidum sem ekki tilheyra hefdbundnum kynjahlutverkum. Pannig hafa kynin farid a mis vio 6lika
bjalfun i samfélagi sem ekki hefur enn nad jafnréttismarkmidum sinum.

3. Aldursskipting i kjarna eda hépa er til ad maeta jafningjaporfum og skapa jafningjavinattu. Fastir
hopar eru til ad tryggja vinattu og samstodu en vinattutengslin eru grundvallaratridi i velferd barnsins.

4. Daglegir valfundir tryggja ad olikur ahugi og vilji sé virtur og ad barnid skynji mikilveegi sitt vid
skipulagningu dagsins.



5. Ppatttaka barna i skipulagningu hépatima, dhrif 8 matsedlagerd og val um utivist gefur hverju barni
skynjun a ahrifavaldi um adstadur sinar.

6. Fastur kennari/hdpstjoéri er heilt skdlaar med sama hép, ef unnt er, til ad tryggja ad hvert barn eigi
sér oruggan malsvara og til ad tryggja ollum bornum sérstaka athygli.

7. Oll bdrn eru sérparfabérn — en purfi barn sérstaka adstod eda sérstok Urraedi vegna proskastédu,
hegdunar eda adstaedna sinna ad 6dru leyti, metur skdlinn med foreldrum hvernig stadid skuli ad
slikri adstod. Engin ein leid er rétt, heldur rdda parfir barnsins ferdinni samkvaemt mati peirra
sérfraedinga sem ad malinu koma og urslitavaldid er hja foreldrum.

8. Kennarar/hdpstjorar fylgjast ndakvaemlega med st6du og framgangi hvers barns, skra athuganir
sinar & hverri 6nn a géatlista og kynna foreldrum nidurstodur sinar auk pess sem formlegt namsmat
fer fram a dkvednum svidum.

9. Kennarar/hopstjorar skipuleggja starf sitt med barnahdépnum med skyrum namsmarkmidum
baedi adalndmskrar og Hjallastefnundmskrar. beir meta og skra starf sitt og velgengni hvers barns
kerfisbundid eftir tiltekid timabil. Foreldrum eru kynntar baedi dzetlanir og nidurstédur 4 formlegan
hatt. Fregnir af starfi og vinnu ad markmidum er kynnt foreldrum med reglubundnum haetti.

10. Oflugt foreldra- og fjdlskyldusamstarf er fyrir hendi i Hjallastefnuskélum med fjélskyldumorgnum,
opnum dogum og vinnuframlagi foreldra og fjolskyldu vid skélann eftir nanara samkomulagi. Ad auki
midlar skélinn tugum mynda i manudi af hverju barni i leik og starfi 4 laestu heimasvaedi.

11. A hverju skélaari fer fram vidhorfakdnnun medal foreldra til ad fa alit peirra til skdlans og til ad
leita eftir tillogum peirra til drbdta. Ad auki hafa foreldrar greidan adgang ad pvi ad leggja fram
athugasemdir og tillogur til skélans.

12. Tenging pessarar Meginreglu er vid frumstig einstaklingsfeerninnar i Kynjanamskra
Hjallastefnunnar eda i pjalfun i sjalfstaedi, sjalfstrausti, oryggi og tjaningu.

Onnur Meginregla: Starfsfélk

Hjallastefnunni er aetlad ad studla ad pvi ad jakveedni, gledi og keerleikur séu radandi 6fl i samskiptum
starfsfélks svo og i 6llum samskiptum vid born og foreldra og adra sem koma ad mdalum skélans.

Meginregla tvo snyst um hid fullordna félk innan Hjallastefnuskéla. HUn setur 6llu starfsfolki skyrar
skordur vardandi framkomu og hegdun og er i reynd skuldbinding um ad allir fi sinar bestu hlidar;
einsetji sér ad verda betri manneskjur. Hér skilur oft & milli pess hvort starfsfélk finni sig innan
Hjallastefnuskola eda ekki — slik er skuldbindingin! Orsok pessarar Meginreglu er hins vegar einfold;
brotheaettar og évardar salir ungra barna verdskulda ekkert nema hid besta og dgeetileg hegdun hins
fulloréna getur haft alvarlegar afleidingar! Ad auki er jdkveedniregla Hjallastefnunnar baedi



vidurkenning 4 og vorn gegn peim neikvaedu hlidum kvennamenningar sem getur ndd ad skjéta rétum
bar sem adeins annad kynid raedur rikjum eins og er i starfi med ung born.

Jakvaedni skal pvi grundvalla o6l samskipti innan starfsmannahdpsins svo og hvernig
Hjallastefnukennarar birtast skjélstaedingum sinum, bérnum og fj6lskyldum peirra; med jdkvaedu
brosi og ordum - af hlyju og kurteisi. Ad auki velja Hjallastefnukennarar ad syna avallt jdkvaedni og
tla 68rum hid besta i samskiptum sinum vid adra adila sem tengjast skélanum. Utan sem innan skéla
veljum vid ad syna jakvaedni og fa gladan hug og bjartsyni med brosi a vor.

Hluti jakvaedrar framkomu er ad syna einnig hreinskiptni og dkvedni pegar pess er pérf —en dn gremju
eda annarra neikveedra og nidurbrjétandi vidhorfa. bannig tekur hinn jakvaedi kennari af festu og
oryggi 8 malum, segir af hreinskiptni pad sem segja parf eda kemur malunum i réttan farveg.

Margir paettir i skipulagi og starfshattum Hjallastefnuskodla eru til pess fallnir ad audvelda starfsfolki
jakveeda framkomu og par mé nefna eftirfarandi:

1. [Hjallastefnuskélum aefa starfsmenn pa hugsun ad allir beri abyrgd 4 lifi sinu dllum stundum; hafi
val um alla peetti og geti breytt hverju sem peir vilja ef peir velja ad gera svo. Pannig velja allir hugsun
sina, vidhorf, lidan og framkomu & hverju augnabliki og vid erum einfaldlega pad sem vid veljum og
afum. Hjallastefnustarfid er skuldbinding um ad setla 68rum hid besta og gefa svo badi sjalfri/um
sér og 60rum hid besta a abyrgan hatt.

2. Allir starfsmenn gera sér far um ad heilsa badi bornum og fullordnum med gladlegu brosi og
vingjarnlegum ordum. Allir bjéda fram adstod sina og leyfa 6llum sem til skélans leita, ad finna ad
hver og ein/n vill hvers manns vanda leysa. Engu mali skiptir hver a i hlut; 6llum ber sama virding og
kurteisi, hvert sem erindid er. Pannig skapa starfsmenn hina hlylegu og jakveedu menningu sem skal
einkenna alla Hjallastefnuskdla. ,Eitt bros getur dimmu i dagsljos breytt".

3. Starfsmenn gera sér far um jakvaeda og hlylega or6anotkun hvort sem er i samskiptum vid bornin,
sin @ milli eda vid upplysingagjof til foreldra. Sérstaklega leggja starfsmenn sig fram pegar erfid mal
eiga i hlut og mest reynir a hreinskiptni og heidarleika sem settur er fram af heilindum og 4 jdkvaedan
hatt.

4. Hjallastefnuskélar setja sér skarpar reglur um bodlega ordraedu innan skdlans. bannig er avallt
stefnt ad abyrgri og lausnamidadri umraedu og ekki er i bodi ad reeda af neikvaedni um born,
fiolskyldur peirra eda adra starfsmenn. bannig vanda starfsmenn sig ad segja ekki meira um
samstarfsfolk en peir myndu segja beint vié vibkomandi. S6mu kurteisi og virdingar er krafist i allri
annarri umraedu s.s. pjodmalaumraedu eda skodanatjaningu um adra skola og skélastefnur enda virda
Hjallastefnuskolar fjolbreytni og élikar skodanir.

5. Mikid er lagt upp ur abyrgd og hreinskiptni samhlida jakvaedri afstddu. Pannig eru bodleidir innan
skola skyrar og virkar enda nakvaem vinnuferli til um hvar starfsmenn geta leitad Urlausnar med erfid
mal eda athugasemdir um pad sem betur ma fara. Slikum athugasemdum er avallt vel tekid enda er



goddur skoli ekki sa sem engin mistok gerir, heldur sa sem vill dvallt gera betur og tekur pvi dbendingum
fagnandi.

6. Starfsmenn gera sér far um ad kjarna huga sinn og sundurgreina hvad peim kemur vié og hvad
ekki. Pannig synir hver og ein/n storfum sinum pa virdingu ad skipta sér fyrst og fremst af pvi sem
kemur eigin starfi vid og blanda sér ekki i annarra mal eda storf med skodunum, ordum eda athéfnum
nema velferd barna eda hugmyndafreedi Hjallastefnunnar sé 6gnad 4 einhvern mata. begar
starfsmadur blandar sér i annarra malefni, eru malin raedd millilidalaust vid pann sem i hlut & eda
leitad til yfirmanns sem tekur malid ad sér.

7. Allir gera sér far um ad greina a milli einkalifs og hins opinbera starfsvettvangs og skilja par a
medal eftir fongum allt eftir heima sem ekki & vid i starfinu. Skélinn gerir sér pé vitaskuld far um ad
maeta porfum starfsfolks af skilningi og syna studning og studla ad farsalu og audugu einkalifi
starfsmanna. Persénulegar parfir starfsmanna mega pd aldrei ganga gegn hagsmunum
skjolsteedinganna og er & dbyrgd skolastjérnanda ad svo fari ekki.

8. Hjallastefnuskolar leitast vid ad syna 6llum starfsmonnun fyllstu sanngirni og réttleeti og eru allir
velkomnir og jafnrétthdir til starfa 6had kyni, kyn- og litarpaetti, trdar- og stjérnmalaskodunum,
kynhneigd, menningu eda st6du ad 6dru leyti. Ef tungumaladrdugleikar hamla starfsmanni i daglegum
verkum, skal skdlinn eiga frumkvaedi ad pvi ad finna nams- og pjalfunarleidir fyrir viokomandi i
islensku.

9. Jafnraedis skal geett gagnvart starfsmonnum 8 ollum svidum; par & medal hvad vardar laun og
onnur starfskjor, starfsframa og starfsadsteedur. Starfsmenn hafa adgang ad yfirmanni skélans med
athugasemdir sinar og umkvartanir vegna allra mala og skulu avallt leita eftir svdorum eda adstod
innan skodlans adur er leitad er til annarra adila. Allir hafa sidan afryjunarrétt til fulltrda
Hjallastefnunnar ef purfa pykir sem vinnur pa ad lausn malsins med yfirmanni vickomandi skéla.

10. | félagslegum samskiptum einstakra starfsmanna eda starfsmannahdpsins i heild utan vinnutima
gilda allar reglur Hjallastefnunnar um abyrgd og virdingu milli félks. Fagleg sjonarmid skulu dvallt rada
for i slikum samskiptum fremur en persénulegar parfir.

11. Songur, hreyfing og hlatur er i fyrirrdmi og gledivekjandi starf einkennir alla skéladaga i
Hjallastefnuskdlum med virkri patttoku barna og kennara. Nanar er kvedid 4 um jakvadnistarfid med
bérnunum i Kynjanamskra Hjallastefnunnar, p.e. i midstigi einstaklingspjalfunar sem snyst um pjalfun
eiginleikanna jakvaedni, gledi, hreinskiptni og dkvedni.



bridja Meginregla: Umhverfi

Hjallastefnunni er atlad ad skapa samfélag innan hvers skéla par sem jafnvaegi, einfaldleiki og
gagnsai er radandi i dagskra, umhverfi og bunadi og reglur eru synilegar og apreifanlegar. bannig
gefst bornum skiljanlegt og vidradanlegt umhverfi midad vid aldur peirra, proska og getu.

Einn grundvallarpatta Hjallastefnunnar er su einfalda afstada ad skélastefna skuli leggja mesta dherslu
4 ad skipuleggja og stjérna pvi sem haegt er ad hafa ahrif 3 med formlegum heetti. bvi setja
Hjallastefnukennarar mikla orku og tima i ad igrunda og skipuleggja notkun a 6llu hdsnzedi og 160
skdlans, kjarna umhverfi og bunad og syna mikla nakveemni vid gerd og framkveemd dagskrar. Mikil
vinna er 16g0 i ad skapa og vidhalda kjornudu umhverfi og stodugt endurmat er i gangi til ad tryggja
ad hver lausn sé avallt su besta a hverjum tima. Med pessari skorpu og nakveemu styringu a ollum ytri
pattum skapar skélinn pann ramma eda umgjord sem allt innihaldid mun litast af; p.e. samskiptin,
leikurinn, ndmid og kennslan mun aldrei verda betra en ramminn gefur tilefni til - en gédur rammi
eykur til muna likurnar & gédu starfi. Pannig ma nota styranlega peetti til ad styrkja pa dstyranlegu ef
svo ma ad ordi komast; auka likur & jadkveedum vidhorfum, stydja vid gddan vilja starfsfélks og
audvelda ollum faglegt starf.

Paulhugsadri styringu umbhverfisins er pannig eetlad ad skapa jakveedar afleidingar fyrir allt
skolastarfid. pad léttir 6llum lifid og gerir baedi starfsfélki og bornum kleift ad skilja hid daglega starf
skélans, allir vita til hvers er aetlast og hvernig eigi ad fara ad til ad na adrangri og sigrast 4 verkefnunum
sinum stérum sem smaum.

Lykilatridi vid skipulagningu skv. Hjallastefnureglum er ad skapa einfalt, résamt og areitalitid umhverfi
bar sem allt er merkingarbaert og baedi born og fullordnir geta ,lesid" sig afram og skilid og laert 8
adstaedur sinar 48 skommum tima. Umhverfinu er zetlad ad vera einn af hornsteinum skdlastarfsins og
bjéna i reynd sjalfstaedu uppeldishlutverki. Til ad svo megi verda, leggur Hjallastefnustarfsfolk m.a.
aherslu a eftirfarandi peetti:

1. Starfsfolk Hjallastefnuskéla skodar fyrirliggjandi hugmyndafraedi eins og hun birtist hverju sinni i
Meginreglum og Kynjanamskra til ad samraema vidbrégd og vinnuadferdir sinar og til ad tryggja ad
allir taki samstillt @ arum til ad bera skdélaskutuna afram.

2. [ skélum Hjallastefnunnar er unnid med reglur starfsmanna skélans & reglubundinn hatt og eu
baer endurskodadar af starfsmannahdpnum i upphafi hvers skéladrs. bar eru m.a. skyrar starfslysingar
til ad allt starfsfolk viti nakveemlega til hvers er aetlast og hvernig pad getur nad arangri; skrad
vinnuferli fyrir daglegt starf, azetlanir sem taka til tiltekinna mala s.s. vidbrogd og urvinnsla vegna
afalla og reglur og sampykktir skélans.

3. Nyir starfsmenn fa kennslu i handbdk skélans og eru handleiddir af reyndari starfsménnum 3
beim kjarna sem vidkomandi tekur til starfa.



4. Ahersla er 16gd 4 valddreifingu baedi innan Hjallastefnunnar og innan hvers skéla. Oll uppbygging
midar pvi ad sjalfbaerum starfseiningum eda starfskjornum sem hver um sig er sjalfrada i eigin malum
og tekur dkvardanir samkvaemt reglum skélans sem stjdrnendur eru abyrgir fyrir ad settar séu.

5. Afmorkun husnaedis fyrir hvern kjarna i Hjallastefnustarfi lytur sému 16gmalum um sjalfbaerni; p.e.
ad hver ,eigi" sitt rymi; tveer til prjar stofur sem gefa kost & élikum starfs- og leikmoguleikum, eigin
inngang og geymslur par sem pvi verdur vid komid.

6. Hvert rymi og hver starfseining (kjarni, hdpar) fa heiti sem er merkingarbzert og hefur skyran
tilgang. Stofur heita t.d. eftir starfsmoguleikum og dumdeildir peettir s.s. kyn, aldur eda stafréfsrod
getur rddid heitum. Starfsfolk fordast ad skira t.d. hopa personulegum heitum og ef ekkert
6umdeilanlegt og merkingarbaert heiti finnst, er gripid i merkingarlaus heiti.

7. Oll sveedi eru kyrfilega merkt med heiti og/eda takni. Merkingar eru settar 4 gélf og veggi til ad
syna hvar og hvernig allt eigi ad vera. Rymi barna & samverusveedum svo og umferdarreglur eru
limd/malud & golf af nakveemni.

8. Allar eigur hvers starfskjarna, baedi storar og smaar og inni sem uti, eru merktar vibkomandi kjarna.
Allir hlutir eiga sinn merkta stad i skapum og hillum og er 6llu vidhaldid af umhyggju og virdingu.

9. Skreytingar skv. persénulegum smekk starfsmanna eru hvergi i Hjallastefnuskdélum, heldur er
umhverfid areitalitid og prauthugsad. Mikilvaegt er ad undirstrika ad skélinn, hversu heimilislegur sem
hann er, er aldrei stadgengill einkaheimilisins heldur eru leikskdlar og grunnskélar hluti hins opinbera
lifs og par purfa born ad laera ad vera til a allt 66rum forsendum en heima. bar gilda lika allt nnur
[6gmal en & einkaheimilum; par sem born aefa einkalif og byggja upp tilfinninga- og tengslagrunn. bvi
er gagnlegt ad utlit skdlanna birti ekki heimilislausnir.

10. Veggir eru audir nema par sem akvedid hefur verid ad gefa rymi fyrir mikilveega og tilgangsrika
baetti. Syningar barna eru hafdar uppi skamman tima.

11. Dagleg umhirda, snyrtimennska og tiltekt er baedi uppeldislegt atridi og einnig forsenda pess ad
lata umhverfid vinna med kennaranum. bannig taka starfsfélk og bérn héndum saman og vidhalda
kjornudu umhverfi.

12. Baedi born og starfsfélk klaedist skélabuningum til ad styrkja lidsheildina.

13. Dagskra skélanna er hofd i godu jafnveegi milli peirra tveggja starfshatta sem mota dagskrana og
ganga 4 vixl allan daginn. Annars vegar er hopastarf og kennslu par sem kennari/hdpstjéri leidir
undirbuid og skipulagt starf og hins vegar er leiktimi og val hja bérnum sem hefst dvallt med valfundi
bar sem born velja sér leiksvaedi eftir einfoldu og audskiljanlegu fyrirkomulagi.

14. Timasetningar eru einfaldar og audlaerdar, nakvaemni er synd vid eftirfylgd peirra Allir dagar eru
i megindrattum eins og undantekningar og tilbreyting er tengd reglu s.s. songfundir/gledifundir a
fostudégum pannig ad festa og 6ryggi sé i fyrirrimi fyrir ung born. Starfsfélk sinnir sama verki langan
tima i senn og born lzera ad treysta umhverfi sinu.



15. Tenging pessarar Meginreglu er sérlega vid frumstig og hastig félagslegu eiginleikanna; p.e.
virding, hegdun, kurteisi og framkoma svo og vinatta, umhyggja, ndlaegd og keerleikur. Ad auki tengist
frumstig einstaklingsstyrkingar einnig pessari Meginreglu; p.e. sjalfstaedi, sjalfstraust, 6ryggi og
tjaning.

Fjérda Meginregla: Efnividur

Hjallastefnunni er atlad ad bjéda upp a leikefnivid og einféld ndmsgbgn par sem sképun og imyndun
er i fyrirrdmi i fjolbreyttri reynslu hvers barns. Pannig skapar sjalfbjarga félk eigid ndm og leikheim
med eigin lausnum og raunveruleikatengd verkefni eru i fyrirrami.

Leikefni og namsgdgn pjona sjalfsteedu uppeldishlutverki i lifi allra barna. | peirri gnétt leikfanga,
barnabdka og barnatdnlistar sem rikir i 6llum barnaherbergjum, fara Hjallastefnuskélar adrar leidir
og bjéda upp a efnivid sem er vidbot vid uppeldi einkaheimilanna. bannig eru engin hefébundin
leikfong fyrir hendi, heldur er 16gd ahersla 4 svonefnt leikefni eda efnivid sem nota ma 4 hvern pann
hatt sem leikendur kjosa hverju sinni. Leikfongin verda pa spennandi og eftirséknarverd heima vid
enda hafa pau marghattad gildi fyrir proska barna og heildarreynsla barna heima og i leikskélanum
stydur vid olikar hlidar persénuproskans.

Leikefni Hjallastefnuskdla hvetur til virkjunar imyndunaraflsins og skapandi hugsunar. Bérnin hljota
dyrmaeta reynslu i ad treysta a eigin hugarflug og eigin getu en ekki adeins 4 verksmidjuframleidda
hluti. Leikir med hefdbundin leikfong og barnahandavinnu yta i mérgum tilvikum undir getu barna til
ad leita ad lausn sem er félgin i hlutnum sjalfum og hefur verid Uthugsud fyrirfram. Pad er ekki sidur
mikilvaegt fyrir born ad 6d6last reynslu i peirri frumkvodlahugsun ad engin ein lausn sé til og ad peirra
sé ad skapa hvad sem er ur hinum einfalda efnivid skélans.

Leikefnid hamlar gegn samkeppni par sem engir spennandi hlutir eru til ad takast 4 um og eins
minnkar samanburdarhyggjan pegar leikid og unnid er med efnivid sem hefur enga eina Utkomu.
Leikefni hvetur einnig til samskipta og samleiks og hentar pvi afskaplega vel i barnahépum.

Hin lausnamifada hugsun sem felst i notkun leikefnis og o6bundins efnividar tekur einnig til
namsgagna barna og kennara. bjalfun i ad bjarga sér sjalf/ur og bida ekki eftir ad einhver komi og
bjargi malum stydur born til sjalfstaedis og truar a eigin getu. Skdpun eigin verka gefur sjalfstraust og
[6ngun til ad profa og reyna og tilraunastarfinu fylgir aukinn kjarkur til ad taka mistokum og afa sig
bara meira og meira.

Medal starfshatta Hjallastefnuskdla a svidi sképunar og imyndunar ma nefna eftirfarandi:



1. Leikefni fyrir leiktima barnanna er eingdngu efnividur sem pau geta bjargad sér med sjalf an
adstodar kennara. bannig eykst trd peirra a eigin getu og haefni og slikt leikefni stydur vid proska
beirra til sjalfstrausts og sjalfsteedis.

2. Steerstur hluti svonefnds fastaleikefnis er med peim heetti ad haegt sé ad nota pad & mjog
fiolbreytilegan hatt og ad hvorki sé buid ad uthugsa notkun né dtkomu leiksins fyrirfram til ad fordast
ad styrkja hugmyndir um fyrirframgefnar lausnir. bpannig eru m.a. kubbar, dynur og pudar,
heimagerdur leir, einfold gogn til myndidkunar svo og ahold til dtileikja medal leikefnis leikskdla
Hjallastefnunnar. | barnaskélum Hjallastefnunnar baetast vid fldknari leikjakostir auk &halda til
fidlbreyttrar myndidkunar, smida og sauma svo og heimagerdra spila.

3. itarefni fyrir leiktima eru vidbdtarahold og nyr efnividur sem audga reynslu barnsins hvad vardar
skynjun, snertingu, nyskdpun og préun, baedi einstaklingslega og i samskiptum. Hver skdli tryggir
fiolbreytni i framlogn og notkun itarefnis & hverju leiksveedi svo og gott adgengi eldri barna ad nyju
og fersku itarefni til ad tryggja lifandi og skapandi leiktima.

4. Leikefni Hjallastefnuskéla er af skornum skammti skv. peirri hugmynd ad , minna geti verid
meira". Hlutamagn er pannig valid ad annad hvort sé mjog audvelt ad skipta pvi jafnt milli
leikpatttakanda eda pd ad magnid Utheimti ad skiptast 4 af sanngirni.

5. Hinn einfaldi efnividur og reglan um héfsemi og naegjusemi gerir miklar kréfur um umgengni og
vidhald baedi barna og kennara til ad tryggja ad skélinn sé avallt réttu megin vid strikid med hid
baulhugsada leikefni med allri peirri reynslu sem bornin parfnast.

6. Ollum bdrnum er avallt heimilt ad koma med leikféng og baekur ad heiman til ad syna vinum og
vinkonum og kennarar stjorna notkun pess og geymslu yfir skéladaginn. bPannig tengja bornin heimili
sitt og einkalif vid skélann.

7. Efnividur fyrir hdpastarf eda kennslustarfs kennara fer eftir peim verkefnum sem aldur barnanna
krefst og sem skdlinn leggur aherslu & hverju sinni. S6mu reglur eru i fyrirrdmi fyrir baedi bérn og
kennara hvad vardar skapandi starf. Pannig purfa kennarar ad syna frumlega hugsun og vera
fyrirmynd barna i ad skapa starfid ur einféldum efnivid.

8. Kennarinn er i starfi sinu af lifi og sal; tekur patt i 6llum verkum med boérnum og leetur dvallt
ahuga og gledi barna rada for pd svo pad kosti breytingar a@ adur skipulogdum aaetlunum.

9. Valin verkefnii hdpatimum eru raunveruleikatengd og alvoru verkefni fyrir skélann, heimilin eda
umhverfid. Pannig vald eflast pau til ad hafa ahrif 8 umhverfi sitt.

10. Notkun boéka er igrundud vandlega. Hefdbundnar barnabaekur eru ekki keyptar i
Hjallastefnuskdlum nema pa sem lesefni @ barnaskdlastiginu. Namsbaekur a pvi stigi eru valdar af
kostgzefni og eru adeins notadar ad hluta til i kennslustarfinu. Lestur ur myndabdkum fyrir bérn er
ekki idkadur a hefébundinn hatt, heldur er ahersla a pulur, 1j66 og ségur; baedi avintyri, pjédsogur og
barnasogur. Med pessu moéti reekta Hjallastefnuskdlar hina pjodlegu sagnaarfleifd og gefa einnig
bérnum kost & ad raekta imyndunarafl sitt par sem ekki er buid ad tulka séguna med annarra myndum.



Einnig er ahersla 4 spunasogur barna og kennara og eigin sdgur hvers barns. Heimagerdar bakur eru
mikid notadar, baedi baekur einstakra barna svo og myndabaekur ar umhverfi leikskélans fyrir yngri
bornin. Kennarar gera sér hins vegar far um ad heimsakja bdékaséfn med hdpum sinum og gefa
bérnum par med kost 4 ad afa virdingu fyrir békum og bdklestri svo og skynja og uppgotva undraheim
bdkanna. Eins eru Hjallastefnuforeldrar hvattir til ad lesa fyrir born sin a hverju kvoldi.

11. Songur er i havegum hafdur i 6llum Hjallastefnuskélum og fj6lbreytileg 1jod og visur & gddri
islensku eru i fyrirrimi. Fjolbreytni er einnig i fyrirrami i tonlist og er klassisk ténlist, heimstdnlist og
svo islenskur tonlistararfur i fyrirrdmi fremur en barnadaegurlog. Vandad er til ténlistarnotkunar og
ekki hofd sibyljuténlist sem bakgrunnur. Skynjun barna og upplifun @ ténlist er studd med
heimsoknum toénlistarfélks vid valin teekifeeri.

12. bessi Meginregla eins og adrar skerpir Kynjandmskranni og pa sérlega frumstig
einstaklingseiginleika; sjalfstaedi, sjalfstraust, sjalfsvitund og tjaning svo og frumstig félagseiginleika;
virding, hegdun, kurteisi og framkoma.

Fimmta Meginregla: Nattura

Hjallastefnunni er atlad ad kenna bérnum ad skynja og njota natturulegs umhverfis og virda
nattiruna med nytni, naegjusemi og héfsemi svo og med umhirdu og endurvinnslu.

[ 6llum Hjallastefnuskélum er Gtistarf og Utikennsla i havegum og sérlega er sétt { dsnortna nattdru
bar sem pvi er vidkomid. Moguleikar i inniveru barna eru alltaf takmarkadir af skommtudu rymi
byggingarinnar en uti er ekkert sem takmarkar nema himinhvolfid sjalft. bvi ber ad fordast haar
girdingar sem takmarka Utsynid. Grundvallaratridi pessarar Meginreglu er ad bérn njoti pess ad vera
uti og skynji arstidir og vedurfar, gréodur og dyralif og uppgotvi pannig ba einstoku fegurd sem
natturan sjalf skapar. Jafnframt njéta pau fridarins og pess samhljéms sem pvi fylgir ad vera i
snertingu vid mold og gras, vatn og grjoét!

[ Hjallastefnuskélum er 16gd dhersla & nattdrulegan efnivid, peir hlutir sem bérnin vinna med, eru ad
mestu Ur natturulegum efnum og allir litir innan dyra eru mildir jardarlitir. Allir kjarnar og skélar taka
sitt ndnasta umhverfi i féstur og annast baedi umhirdu og reektun. Af virGingu vid nattdruna pjalfa
skdlarnir svo hofsemi og naegjusemi og lata sér duga litid og laera ad una vid sitt. Grasio er ekki greenna
,hinum megin" og 6llum er hollt ad lata sig vanta eitthvad og lata 4 moti sér 6dru hvoru. Naegjusemin
eykur pvi einbeitingu og minnkar spennu og vaentingar. Endurvinnsla er svo hluti af ndmskra hvers
skdla, i mismiklum mezeli eftir adstaedum & hverjum stad.

Medal annarra starfspatta sem stydja pessa Meginreglu, ma nefna eftirfarandi:



1. Gerterrdd fyrir Utikennslu og utistarfi i dagskram allra skéla og kjarna. Annars vegar er frjalst val
barna um ad nyta leiktimann sinn Gti til ad skapa jakveett vidhorf gagnvart atileikjum og hins vegar er
skipulagt hopastarf reglubundid i hverri viku; allt fra daglega til 2-3 i viku.

2. Tryggter ad aldrei séu margir 4 Utisvaedi skéla hverju sinni med takmaorkun pess fjolda sem getur
valid utisvaedi i senn. bannig skapast gott rymi fyrir alla sem dregur Ur haettu 8 atékum og 6drum
erfidleikum i samskiptum.

3. Aherslaer16gd 4 ad hver kjarni og hdpur eigni sér sina stadi 4 Gtisveedum og i nagrenni skéla. bar
ma nefna stefnumadta- og leyndarmalastadi svo og sveedi sem eru tekin i féstur til umhirdu; ruslatinslu,
reita arfa, planta grédri o.s.fr.

4. Kennarar syna skapandi vinnubrogd til ad f4 sem mesta fjdlbreytni i Gtistarf. Utieldun og
nestisferdir, leiksveedi flutt Ut 4 godum dégum og huisa- og bilapvottur og gluggaprif gaeda atistarfid
nyjum moguleikum.

5. Grédurraektun fer fram & sveedum sem eru afmoérkud fra leiksveedum & tryggilegan hatt til ad allt
leiksvaedid sé dvallt heimilt til leikja og bonn riki ekki & leiksvaedi.

6. Ahold til Gtiverka og raektunar eru hluti af efnivid til hépastarfs.

7. Hoéfsemi er adalsmerki Hjallastefnustarfs; hlutamagni er stillt i héf og innkaup eru gerd ad
vandlega igrundudu mali. Gert er vid gamla hluti fremur en ad kaupa nyja.

8. Efnividur ar nattdrulegum og/eda endurvinnanlegum voérum er avallt valinn par sem pvi verdur
vid komid.

9. Vandlega er geett ad pvi ad leikefni, litir og fondurvorur séu vistvaen ad 6llu leyti; framleidd ar
voldum og 6ruggum efnum og innihaldi ekki varasém efni ad neinu leyti. Einnig er leitast vid ad kaupa
vorur unnar i heimalandi eda landshluta skélans og athugad er ad framleidsluadferdir uppfylli
strongustu reglur um mannudleg framleidsluferli.

10. Oll métuneyti sem framleida mat fyrir Hjallastefnuskdla, hvort sem pau eru stadsett innan skéla
eda ekki, lata strongum reglum og st6dlum um geedi matar. Par ma nefna skyr dkvaedi um notkun
aukaefna, takmorkun fitu og hlut trefja og greenmetis i faedu barna og eru manneldissjénarmid
Lydheilsustodvar leidarljés motuneyta okkar.

11. A0 venju tengjast allir namspaettir Kynjanamskrar pessari Meginreglu en sérstaklega pjalfast
hastig félagslegra eiginleika vel; p.e. vinatta, umhyggja, ndleegd og kaerleikur en einnig hastig
einstaklingseiginleikanna; kjarkur, kraftur, virkni og frumkvaedi.



Sjotta Meginregla: Samfélag

Hjallastefnunni er zetlad ad pjalfa aga og hegdun a jakvaedan og hlylegan en um leid akvedinn og
hreinskiptinn hatt. Med ndkvaemni og festu verdur taminn vilji leidin til 6ryggis og frelsis fyrir alla i
rosemd og fridi innan skélasamfélagsins og sidar til Abyrgrar patttoku i lydraedispjédfélagi.

Hegdunarkennsla Hjallastefnuskdla byggir a peirri kenningu ad agi sé einfaldlega ad fylgja reglum sem
eru pekktar, skyrar og audskiljanlegar og er fylgt eftir af sanngjornum og dkvednum adila sem er
sjalfum sér samkvaemur vid eftirfylgdina. Med siendurteknum afingum; beinni pjalfun i gédri hegdun
i 6gudu umhverfi faer barnid reynslu og haefni sem pad yfirfaerir i sjalfsaga og par med 6d6last barnid
vald yfir adstaedum sinum — pad getur stjérnad sér sjalft! Slik pjalfun er grundvallaratridi fyrir tilvist {
samfélagi par sem abyrg framkoma og patttaka allra eftir réttum leikreglum grundvalla raunverulegt
lyOraedi.

Agi gefur 6llum bornum 6ryggi og tryggir rétt allra. Agi gefur einnig frelsi pvi i 6gudu skélaumhverfi
gefst kennurum kostur & ad sleppa tokunum og stjorninni pegar pad a vid og gefa pa nemendum
sinum lausan tauminn sem afram pjalfar sjalfsaga. Ad auki gefur agi résemd og frid og minnkar 6llu
betur haettu & spennu, streitu og étta sem veldur ofbeldi og einelti.

Hegdunarkennsla verdur ad vera heidarleg og krefur kennara um myndugleika til ad valda
nemendastjornun af festu og dkvedni en um leid af jdkvaedni og umhyggju. Allt annad eru svik vid
born sem eru a félagslegu neemiskeidi og parfnast pess ad afa og temja vilja sinn; pann frumkraft
sem pau koma med i farteskinu til ad takast a vid lifid. Slik tamning er forsenda pess ad viljinn nytist
beim sem jakvaedur drifkraftur i stad pess ad vaxa villt yfir h6fud peim i valdadtokum vid umhverfi sitt
bar sem hinn fullordni axlar ekki abyrgd a hlutverki sinu eda ad vilji barns sé brotinn med ofstjérnun
eda harkalegu vidmoti og barnid feer pvi ekki ad pjalfa jakvaeda viljabeitingu undir dkvedinni en
jakvaedri handleidslu.

Hegdunarkennsla Hjallastefnuskéla felst m.a. i eftirtdldum pattum:

1. Megindhersla i starfshattum felst i ad fyrirbyggja dgreining og koma i veg fyrir hegdunarslys.
Efnividur er pannig settur fram ad annad hvort sé nzegilegt magn fyrir alla eda ad audvelt sé ad
skiptast a til ad auka likurnar & ad 6llum takist ad rada vid adstaedur sinar. bzer stundir dagsins eda
adsteedur sem skapa erfidleika, eru endurskodadar og breytt eftir igrundun og kjornun a edli vandans
bar til gédur drangur faest.

2. Skyrar reglur gilda um umgengi og samskipti. Sumar reglur eru fastareglur sem ber ad fylgja og
gegna, adrar reglur eru settar i samvinnu fullordinna og barna og reeddar og laerdar. Reglum ma breyta
og kjarnar afa med eldri bérnum hvernig pad er gert og leita kerfisbundid eftir aliti barnanna &
réttleeti og réttmeeti reglnanna.



3. Hijallastefnukennarar styrkja jakveeda hegdun og framkomu barna a afgerandi hatt med hrési og
med ad beina athygli ad 6llu sem tekst og gengur vel. | pessu skyni koma kennarar sér upp
hugtakasafni fallegra hrosorda og uppoérvandi ordatiltaka (sja um jakvaedni i Kynjanamskra). Jafnhlida
er snerting notud til ad gefa hin jdkvaedu skilabod pegar vel gengur.

4, Kennarar bregfast hratt og heidarlega vid 6llum reglubrotum med skyrum skilabodum og
videigandi adgerdum; allt fra apreifanlegum skilabodum til einstakra barna yfir i umraedur og svo
breytingar 8 peim adstaedum sem leiddu af sér hegdunarmisték vidkomandi.

5. Ef beita parf vidurlégum er barn aldrei sett eitt 4 einhvern stad, heldur tekur kennarinn 4 malum
med barninu. Ef beita parf somu vidurlogum margsinnis, eru pad skilabod um ad adferdin hafi ekki
virkad og ber pa ad gaumgeefa malid ad nyju og finna adrar og arangursrikari leidir.

6. Ekkisegja ekki! Kennarar fordast hin hamlandi "ekki" skilabod sem beina athyglinni ad mistokum
og pjalfa sig pess i stad i ad gefa skyr skilabod um allt sem & ad gera og gerast og athyglin er pvi &
sigrum og teekifaerum.

7. Ytri umgjord og starfsrammi Hjallastefnuskéla er hegdunarpjalfun. Allt umhverfi synir greinilega
hvar husgogn, leikefni og smahlutir eiga ad vera. bannig er merkt 4 gélfum a apreifanlegan hatt hvar
allur banadur 4 ad vera fra hinu smaesta til hins steersta. Sveedi eru afmorkud og meira ad segja
leikrymi hvers barns vid bord ef & parf ad halda. Skapar eru kjarnadir og paulmerktir ad innan sem
utan. Allir hlutir, smair sem stérir eru merktir eiganda og eiga sinn stad, merktan hlutunum sinum.

8. SOmu adferdir eru nyttar til ad syna hvada hegdunar er krafist og hvernig born geta fylgt hinum
synilegu og apreifanlegu umferdarreglum i skélasamfélaginu. Umferdardrvar sem syna heaegri umferd
eru a golfum, a samverusvadum barna er limd eda malud merkt rymi fyrir hvert barn og bidpldss eru
sett & sveedi par sem born safnast saman a skiptitimum.

9. Kennarar styra umferd barna um skélann og eru radir af fjdlbreytilegri gerd nyttar til ad tryggja
agadar og hljédlatar adferdir til ad komast fra einum stad til annars. Kennarar hvika ekki frd barnahépi
sinum, hvort sem i hlut 4 hdopastarf eda leiktimaumsjon inni eda uti.

10. Vid nemendastyringu beita kennarar gjarnan vali til ad fordast bein atdk vid vilja barna og pa
sérlega a svidum sem Hjallastefnan metur innan mannhelgi hvers barns. bPannig er vilji barna aldrei
bvingadur vardandi t.d. mat eda kleednad en vali beitt sem millileid.

11. [ dagskra hvers Hjallastefnuskdla er daglegt val reglubundid yfir starfsdaginn. bar fa born & 6llum
aldri taekifaeri til ad zefa viljann og akveda leiki eda nam fyrir naestu starfseininguna. Valid fer fram a
valfundi par sem pau afa prju grundavallaratridi; ad vita vilja sinn, koma honum a framfaeri &
jadkvaedan hatt og loks ad taka motlaeti ef pau komast ekki ad i petta skiptid og purfa ad velja annad.

12. Kennarar leita dlits barna 3 starfi skdlans; m.a. taka bornin patt i ad méta dzetlun fyrir starf i
hépatimum og eins er peim bodid ad hafa ahrif 8 matsedlagerd eda koma athugasemdum & framfaeri
um starfsemina. Eins er leitad reglulega eftir ad pau tjai lidan sina og alit 4 skdlanum; t.d. hvernig
beim gekk med samskiptin 4 valtima eda hvernig peim leid pegar pau komu i skélann.



Kynjanamskra Hjallastefnunnar

Kynjandmskrain er birtingarmynd 4 hugsjénum Hjallastefnunnar um jafnrétti stulkna og drengja. |
hinu kynjaskipta skolastarfi er markmidid ad gera badum kynjum avallt jafnhatt undir h6fdi og maeta
Olikum porfum stulkna og drengja. Jafnframt er markmidid ad gefa peim kost 4 ad starfa og leika
eigin forsendum par sem menning beggja kynja er virt og vidurkennd.

bessu til vidbotar er gengid Ut fra peirri kennisetningu Hjallastefnunnar ad kynin 6dlist takmarkada
faerni og fi of faa eiginleika vegna heftandi kynhlutverka og kynjamdtunar sem samfélagid dkvardar
a grundvelli kynferdis. Hjallastefnan maetir pessu med ad pjalfa baedi kyn i 6llum mennskum
eiginleikum og eru loturnar okkar kennslutaekid til pess. Hver lota stendur i fjorar vikur i senn og eru
fyrstu prjar loturnar a haustonn (sja skéladagatal) og seinni prjar @ vorénn. Allir paettir kynjanamaskrar
eru pé avallt i forgrunni i 6llu skélastarfinu.

Lota 1: Agi

Agalotan er fyrsta stig félagspjalfunar og fer fram i agust-september.
Lykilhugtok lotunnar eru: virding, hegdun, kurteisi, framkoma.
Uppskeruvikan er framkomuvika.

R-reglurnar eru i hdvegum hafdar i Hjallastefnustarfi; r6d, regla og ratina i fyrirrdmi a 6llum svidum.
Kjarnad umhverfi alls stadar, allir hlutir merktir, umferdarreglur merktar og synilegt og apreifanlegt
hvernig allt a8 ad vera. baulhugsud dagskra og einfaldleiki i 6llu skipulagi er jafnmikilveegt og
umhverfiskjornunin. | kjarnastarfinu er sidan aherslan 4 skarpa nemendastjéornun med nakvaemri
eftirfylgd og hegdunarreglum sem bornin taka patt i ad méta, kynna og endurskoda. bjalfun i kurteisi
og mannasidum, afing i ad heilsast og kvedjast, bordsidir og umgengni um fataklefa eru
raunveruleikatengd verkefni i pessari lotu. Framkomuhaefni i kynjablondun parf ad afa sérstaklega.
En almennt séd; pvi ekki ad tala um hegdunarfreedi og jafnvel gefa einkunn fyrir frammistodu!!!
Munum ad afa okkur lika pvi drangur barnanna reedst af peim aga sem vid ndum ad syna, til deemis
vardandi fragang, kyrrlatar radir milli stada, stundvisi of.l.

Lota 2: Sjalfstedi

Sjalfstaedislotan er fyrsta stig einstaklingpjalfunar og fer fram i oktéber - névember.
Lykilhugtok eru: sjalfstyrking , sjalfstraust, 6ryggi, tjaning.
Uppskeruvikan er tjaningarvika.

Athygli og hvatning til allra er kjarni pessarar lotu. Kennarar leggja sig fram vid ad nalgast hvern og
einn nemanda og sannfaera baedi nemandann og fjolskylduna um dendanlegan vilja skélans til ad hafa



bennan einstakling i fyrsta saeti! Verkefni tengd fjolskyldum eru frabaer, fregnir ad heiman mikilvaegar
og snjallt er ad pau komi med hlut ad heiman til ad segja hinum fra. Skemmtilegt bod & kjarnakvold
eda 6mmu- og afaheimsoknir eru snjallraedi og fjolskyldumorgunn @ ad vera i pessari lotu.
Framsagnarafingar eru gédar og pjalfun i ad tja tilfinningar er mikilveegur pattur; t.d. ad raeda um
hvernig peim lidur pegar pau koma i skélann, teikna myndir og reeda um pad sem er best i skélanum
eda hvenaer peim lidurilla og hvad haegt sé ad gera i pvi. Beinar afingar i jakvaedri tjaningu um sjalfa/n
sig er frabeert.

Lota 3: Samskipti

Samskiptalotan er annad stig félagspjalfunar og fer fram i névember - desember.
Lykilhugtok eru: umburdarlyndi, hjalpsemi, vidsyni, samstada.
Uppskeruvikan er samstoduvika.

[ pessari lotu eru samvinnuverkefni af ymsu tagi efst 4 baugi. Tveir og fleiri saman i verkefnum,
samvinnan i kynjablonduninni og samvinna milli eldri og yngri kjarna. bessi lota er i raun
eineltisdzetlun Hjallastefnunnar pvi hér er fjallad um samskiptin i sinni vidustu mynd, nemendum
kennt ad virda landamaeri annarra og standa saman um jadkveeda framkomu og jdkveeda hegdun, enda
ma segja ad pessi lota snuist um félagslega jakveedni. Hér er kjorid ad fara i verkefni s.s. um
fiolmenningu og fjdlbreytt pjéderni, 6lik sambudarform folks, fotlun og fleira sem skapar sérstdédu fra
heildinni. Hér er einnig kjorid ad kjarni og skdli rétti 68rum hjalparhond a skipulagdan hatt s.s. med
heimsoknum & sjukrahis og elliheimili, sjalfbodastarfi fyrir Rauda krossinn eda heimsaki
smabarnaskdla og hjalpa litlu bérnunum. Loks er mikileegt ad vinna ad verkefnum sem yta undir
samstodu og samkennd kjarna eda skdla og skapa jakveett hdpstolt.

Lota 4: Jakvadni

Jakvaednilotan er annad stig einstaklingspjalfunar og fer fram i januar.
Lykilhugtok eru: dkvedni, hreinskiptni, bjartsyni, gledi.
Uppskeruvikan er gledivika.

Jakvaednilotan er upphaf nyrrar annar og er frazert ad sla jakvaedan takt inn i skdlastarf vorannarinnar.
Vitaskuld er jakvaedni alltaf i fyrirrimi alla daga skdladrsins en parna er teekifaeri til ad formgera
jakvaedniaefingarnar. Vinna med jakvaed ord og jdkveedar setningar, leikrit um jdkveeda og neikvaeda
hegdun og gledisdngvar eru medal pess sem vinna ma med. Jafnframt er mikilveegt ad fjalla um
bjartsyni og hvernig bjartsynin birtist i afrekum mannkynsségunnar. Gledin er fd med 6llum
tilteekum rddum og munum ad séngur og hreyfing ytir best vid peim bodefnum heilans sem valda
taugafraedilegri gledi. Samhlida pjalfuninni i ad skilja hvad jakvaed afstada til lifsins pydir, ber ad vinna
verkefni sem pjalfa bornin i ad setja mork fyrir sjalf sig, landamaeri sem pau geta af akvedni og
elskulegheitum tjad sig um. Beinar afingar og umrada um pad sem hver og ein/n vill fyrir sjalfan/n



sig og hvernig vid ldtum adra vita af mérkunum okkar er hreinskiptizefing og leikrit um skyr og dskyr
skilabod eru kjorin. Munum hid gamla og géda Hjallarad; ekki segja ekki.

Lota 5: Vinatta

Vinattulotan er pridja stig félagspjalfunar og fer fram i febrdar - mars.
Lykilhugtok eru: félagsskapur, umhyggija, nalaegd, kaerleikur.
Uppskeruvikan er keerleiksvika.

Vinattulotan er beint framhald af badi samskipta- og jakvaednilotunni og i reynd hastig peirrar
félagslegu jakveedni sem pjalfud hefur verid. bar styrkjum vid og eflum vinattu & allar lundir og
vinaleikir s.s. leynivinaleikir barna- og fullordinna eru skemmtilegt teekifzeri. Einnig er mikilvaegt ad
vinna med skilgreiningar & vinattunni, alit barnanna a vinattunni og hvad pad pydir ad vera vinur eda
vinkona. Umhyggjuaefingar geta verid fjolmargar t.d. fjdlskyldumorgun par sem foreldrar eru hvattir
til a0 koma med yngri systkini og eins geta kjarnar og hépar a&ft umhyggju og tillitsemi sin @ milli og
gagnvart 68rum i skélasamfélaginu. Raunveruleikatengd verkefni vaeru til deemis ad vinna verk fyrir
adra i husinu s.s. fyrir stodpjonustuna og hjalpa 6drum & kjarnanum vid t.d. fragang. Kennarar og
nemendur vinna saman ad pvi ad skapa ndlaegd og keerleika & kjarnanum sinum, afa snertingu s.s.
fadmlog og pegar radir fara milli stada er kjorid ad hafa vinaradir par sem tveir og prir leidast i stad
einfaldrar radar.

Lota 6: Araedni

Araednilotan er pridja stig einstaklingspjalfunar og fer fram i mars-april.
Lykilhugtok eru: kjarkur, kraftur, virkni, frumkvaedi.
Uppskeruvikan er frumkvodlavika.

Pessari sidustu lotu Kynjanamskrarinnar er xtlad ad reka smidshoggid a heildarstarf vetrarins hvad
vardar persénuproska, baedi i einstaklings- og félagslegu tilliti og skilning barnanna a fjolpaettum
eiginleikum og mannlegri haefni. Hér reynir 4 araedni, kjark og framkveemdagledi og kjarkaefingarnar
geta verid af ymsum toga. bPar ma nefna skolaferdina sem reynir svo sannarlega a kjarkinn, likamlega
areynslu og ipréttir svo og ad koma fram fyrir stéran hép i tjaningu, dansi eda tonlist. Hér er fengist
vid leidtogahfileika og haefni til ad pora ad standa fyrir mali sinu, til deemis med rokreedum og
heimspekilegri drvinnslu. Frumkvaedi i sinni vidustu mynd er styrkt og fjallad vitsmunalega og verklega
um moguleika nemenda til ad hafa ahrif 8 umhverfi sitt med nyjum hugmyndum og nyjum lausnum,
lydraedislegum reglubreytingum og formlegum tillégugerdum til stofnana og adila sem hafa ahrif a lif
okkar. bvi ekki ad heimsakja skélanefnd sveitarfélagsins med handskrifad erindi um eitthvad sem
skélann vardar eda heimsokn i fyrirteeki til ad saekja efnivid i verkefni kjarnans? bannig styrkist
gerendahlutverkid og sjalfstriin 4 ad vid séum okkar eigin gaefu smidir.



Jafnréttisahersla Barnabols 2017-2019

Jafnréttisahersla Barnabdls midar ad pvi ad gera gédan vinnustad enn betri, eftirséknaverdan og ad
tryggja jafnrétti i vidasta skilningi pess ords. Med namskram er gagnkveemur skilningur allra 3
mikilvaegi vellidan og jafnréttis hja Hjallastefnunni tryggdur.

Unnid er eftir Meginreglum sem eru grundvéllurinn ad 6llu starfi Hjallastefnuskéla. Onnur meginregla
Hjallastefnunnar er i raun starfsmannastefna skélans. Hlutverk skoélastjéra er ad standa voré um ad
samskipti a@ vinnustadnum séu aevinlega jakvaed og uppbyggileg.

Ad auki bua skélarnir ad sérstakri Kynjanamskra sem er unnid ad kerfisbundid allt skéladarid eins og
fram hefur komid.

Med jafnréttisaherslum er (Jafnréttislogum) l6gum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr.
10/2008 framfylgt. bar segir ad fyrirtaeki og stofnanir, par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn, skulu
setja sér jafnréttisdaetlun eda kveda sérstaklega 4 um jafnrétti karla og kvenna i starfsmannastefnu
sinni.

Birtingarmynd a hugsjénum Hjallastefnunnar um jafnrétti er i forgrunni i 6llu skélastarfinu en hér ma

finna helstu dherslur i jafnréttismalum.

Abyrgdaradilar  tryggja  arangursmat og eftirfylgni med  starfsmannakénnunum, i
starfsmannasamtdlum og 4 sameiginlegum fundum.

I. Launajafnrétti — somu laun fyrir jafnverdmaet storf

Laun starfsmanna Hjallastefnunnar eru greidd samkvaemt kjarasamningum starfsmanna. Haefni- og
arangurslaun sem og adrar akvardanir sem hafa ahrif 4 kjor byggist pvi 8 malefnalegum forsendum
0had kyni. Hjallastefnan tryggir pannig ad 19. grein jafnréttislaga sé virt. P4 leggur Hjallastefnan
aherslu a ad styrkja st6du eldra félks og hugar vel ad vinnusambandi sidustu arin a vinnumarkadi.

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi

Konur og karlar fa somu Tolfraedileg samantekt er | Framkvaemdarstjori og Lokid i oktdber ar hvert.
laun fyrir storf sin sem gerd arlega og launa- og rekstarstjori.

taka mid af kjararéttindi starfsmanna

kjarasamningum pannig greind arlega eftir

starfsmanna. kyni og starfsheitum.

bpannig er fylgst med
launum starfsmanna ut
fra kynjasjénarmidi.
Leidrétt umsvifalaust ef
mismunur kemur fram {
launum eda fridindum.




Il. J6fn abyrgd a fjélskyldu og heimili

Hjallastefnan leggur dherslu a sveigjanleika starfsmanna pannig ad peir geti 6had kyni axlad abyrgd a
fiolskyldu sinni og heimili s.s. nyti sér rétt til faedingarorlofs og leyfis vegna veikinda barna. Starfsfélki
Hjallastefnunnar er audveldad ad koma aftur til starfa eftir fedingar- eda foreldraorlof eda leyfi ur
vinnu vegna dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstadna. Skipulag skélakerfisins er lagad ad porfum
fjolskyldu- og atvinnulifs og samningar a vinnumarkadi virtir sem kveda a um styttri og sveigjanlegri
vinnutima til ad gera folki kleift ad samraema parfir einkalifsins og atvinnu.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad baedi kynin geti tekid
abyrgd a fjolskyldu sinni
og heimili.

Starfsmenn eru hvattir til
ad samraema einkalif og
atvinnu.

Stjérnendur hvers skéla.

Kynnt fyrir starfsménnum
i starfsmannasamtali.

Sveiganleiki i starfi til ad
samrama parfir
fjdlskyldu sinnar, einkalifi
og atvinnu og blomstra i
leik og starfi.

Kynnt fyrir starfsménnum
i starfsmannasamtali.

Stjérnendur hvers skéla.

Avid i sérhverri radningu
hja Hjallastefnunni.

lll. Atvinnuauglysingar, starfspréun og radningar

Tekid er mid af jafnréttissjonarmidum og 6drum mikilvaegum sjonarmidum pegar radid er i storf hja
Hjallastefnunni og unnid er markvisst ad pvi ad jafna st6du kynjanna. Meirihluti starfsfélks
Hjallastefnunnar eru konur og pvi er vid nyradningar leitast vid ad jafna kynjahlutfallid.
Atvinnuauglysingar hofda pannig til beggja kynja og tryggt er ad starfsproun og menntun starfsfdlks
er 6llum adgengileg 6had kyni. Konum og kérlum sem vinna jafnverdmeet storf skal til jafns standa til

boda teekifaeri til starfspjalfunar og endurmenntunar.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standa badum
kynjum til boda og unnid
er ad pvi ad jafna hlut
kynjanna.

Jafnréttissjonarmid i
raéningum og
atvinnuauglysingar sem
hofda til beggja kynja.

Skélastjérnendur og
framkvaemdastjori
Hjallastefnunnar.

A vid i sérhverri radningu
hja Hjallastefnunni.

Konum og kérlum sem
vinna jafnverdmaet storf
skal til jafns standa til
boda teekifeeri til
starfspjalfunar og
endurmenntunar.

Vid gerd simenntunar- og
fraedsluaaetlunar skal pess
geett ad kynjunum sé ekki
mismunad.

Stjéornendur sem annast
radningar og tryggja
starfsproun starfsfolks.

A vid i sérhverri radningu
og vid gerd aatlana hja
Hjallastefnunni.




IV. Jo6fn adstada a vinnumarkadi

Vinnuadstada tekur mid af badum kynjum, adgengi er gott og adbunadur fatladra starfsmanna er
tryggdur. Hjallastefnan hefur fra upphafi fagnad fjolbreytileikanum og veit ad vid mannfélkid getum
verid olikt en jafn gdéd. Vid starfslok feaer starfsfélk freedslu og pvi audveldud starfslokin t.d. med

moguleika & hlutastarfi og svo framvegis.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Vinnuadstada tekur mid
af badum kynjum,
adgengi er gott og
adbuanadur fatladra
starfsmanna er tryggdur.

Geeta i 6llum
starfshattum skdlans og
daglegri umgengni ad
kynjum sé ekki mismunad
og leitast vid ad porfum
alls starfsfolks sé maett.

Skolastjori hvers skola
med studningi
framkvaemdastjora
Hjallastefnunnar.

begar vid a.

V. Misrétti, einelti, ofbeldi og/eda areitni

Med Meginreglum Hjallastefnunnar eru samskipti vel kortlogd og pess geett ad starfsfolki sé ekki
mismunad 4 grundvelli kynferdis. Til ad fyrirbyggja og bregdast vid einelti, kynferdislegri areitni og
00ru ofbeldi og/eda areiti er unnid utfrd adgerdardzetlunum. Undantekningalaust er brugdist vid
kynbundnu misrétti, ofbeldi og/eda kynferdislegri areitni enda slikt ekki lidid og stefna skdlans er ad

utryma sliku — enda ofbeldi aldrei réttletanlegt.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

AJ Utryma misrétti,
areitni og/eda ofbeldi ef
mal af peim toga koma i
ljés sama i hvada mynd
pad birtist.

Ofbeldi er ekki lidid hja
Hjallastefnunni og
undantekningalaust er
gripid til adgerda og
aaetlana sem kynntar eru.

Skolastjéri hvers skdla
med studningi
framkvaemdastjora
Hjallastefnunnar.

i upphafi hvers skélaars.




VI. Kynjasampaetting

Starfsfolk er upplyst um sampaettingu jafnréttissjonarmida Hjallastefnunnar vié meginstarfsemina og

markmid { jafnréttismalum. Allt vinnusambandid einkennist af dherslum i jafnréttismalum.

a laggirnar adgerdahop
pvert a skdlana.

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi
Aukin vitund starfsfolks Kynjafraedingur radinn til Framkvaemdastjori Mars og april
um sampaettingu. Hjallastefnunnar og setur | Hjallastefnunnar.

Auka vitund starfsfélks
um sampaettingu

Aukin vitund nylida um Nylidamottaka markvisst Framkvaemdastjori Juni
jafnréttismal. skodud til ad tryggja ad Hjallastefnunnar og
nylidar pekki verkefnastjori.
jafnréttissjonarmid
Hjallastefnunnar.
VII. Eftirfylgni og endurskodun
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

AJ framfylgja jafnréttisaaetlun
skolans

Adgerdateymi var skipad
arid 2016

Skélastjori

Allt skolaarid

Ad framfylgja jafnréttisdeetlun
skélans

Eftirfylgni med starfi med
bérnum ut fra
kynjandmskra.

Adgerdateymi

Allt arid um kring

AJ kynna jafnréttisaaetlun
fyrir foreldrum

Kynna jafnréttisazetlun fyrir
fulltrdum i foreldraradi og
foreldrafélagi. Asetlun er
sett & heimasidu skélans

Skélastjéri og kennarar

Allt arid um kring

AJ upplysa starfsfélk og
fraeda, pannig ad pad standi
vord um réttindi sin og
skyldur gagnvart sjalfum sér
og 6drum.

Sja nanar meginreglu 2 4 bls.
6-8 hér ad framan.

Hver starfsmadur faer i
hendur handbdk
Hjallastefnunnar sem og
jafnréttisaaetlun hennar,

eftirfylgni byggir 4 fraedslu.

Skélastjori og
Adgerdateymi

Allt arid um kring

Endurmeta jafnréttisdzetlun

i gegnum starfsmanna-

samtol og sjalfsmat skolans.

Skélastjoéri, kennarar
og Adgerdateymi

A haustdogum




Lokaord

Jafnrétti er og hefur verid grunnur ad o6llu starfi leikskdlans Barnabdls eftir ad Barnabdl tok upp
starfshaetti Hjallastefnunnar. Born, starfsfélk og foreldrar hefur fra innleidingu a Hjallastefnunni verid
upplyst og fraett um jafnrétti. Starfsfolk skélans tekur sitt hlutverk alvarlega sem abyrgdaradilar i
uppeldi ungra barna og gerir sér grein fyrir abyrgd a jdkvaedum ahrifum sem vid getum haft i
samfélaginu.

Med Meginreglum Hjallastefnunnar eru dherslur okkar i samskiptum vel atfaerdar en til ad gera avallt
betur er starfsfolk Barnabdls hvatt til ad koma med tillogu ad endurbétum. A petta vid um
jafnréttismal sem og alla adra mikilvaega paetti sem fléttast saman vid peetti lifsins og mannlega
tilveru.

A0 vera i fararbroddiijafnréttismalum hefur avallt verid markmid Hjallastefnunnar og jafnréttisvitund
starfsmanna Hjallastefnunnar er rik. Stjérn, stjornendum og starfsmonnum Hjallastefnunnar hafa

verio birtar peer jafnréttisadgerdir sem hér koma fram. bad er 4 dbyrgd allra ad eftir henni sé farid.

Ef misréttid er mannanna verk pa er jafnréttid pad lika!

Nanar & www.hjalli.is og hja framkvamdastjéra Hjallastefnunnar (hjallastefnan@hjalli.is).

Med kvedju
Leikskolinn Barnabdl



Fylgiskjal

Markmid og daetlanir jafnréttisadgerda Hjallastefnunnar 2014 — 2015 byggja a 18 — 22 gr. jafnréttislaga.

18. gr.
Vinnumarkadur

Atvinnurekendur og stéttarféldg skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stéou kynjanna & vinnumarkadi.
Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna stéou kynjanna innan fyrirtaekis sins eda stofnunar og
studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Sérstok ahersla skal 16gd a ad jafna hlut kynjanna
i stjérnunar- og ahrifastéoum.

Fyrirteki og stofnanir par sem starfa fleiri en 25 starfsmenn ad jafnadi a arsgrundvelli skulu setja sér
jafnréttisazetlun eda sampeaetta jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedio
4 um markmio og gerd aztlun um hvernig peim skuli nao til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem
kvedid er 4 um i 19.-22. gr. Jafnréttisazetlun og jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu skal endurskoda a
priggja ara fresti.

Fyrirteeki og stofnanir skv. 2. mgr. skulu afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisdeetlun eda starfsmannastefnu
sinni ef jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi asamt framkveemdaaztlun pegar Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi. Enn
fremur skulu fyrirteki og stofnanir skv. 2. mgr. afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala pegar
Jafnréttisstofa 6skar eftir pvi innan hefilegs frests.

Hafi fyrirtaeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki gert jafnréttisaeetlun eda sampaett jafnréttissjonarmid i
starfsmannastefnu sina skal Jafnréttisstofa beina peim fyrirmalum til viskomandi fyrirteekis eda stofnunar ad gerdar
séu vidunandi Grbztur innan heafilegs frests. Hid sama gildir sé pad mat Jafnréttisstofu ad jafnréttisasetlun fyrirteekis
eda stofnunar skv. 2. mgr. sé ekki vidunandi eda ad jafnréttissjonarmid hafi ekki verid sampett i starfsmannastefnu
med nagilega skyrum hatti.

Verdi fyrirteeki eda stofnun skv. 2. mgr. ekki vid fyrirmalum Jafnréttisstofu skv. 4. mgr. getur Jafnréttisstofa
akvedid ad viokomandi fyrirteki eda stofnun greidi dagsektir par til farid verdur ad fyrirmeelunum. Hid sama a vid
begar fyrirtaeki eda stofnun leetur hja lida ad afhenda Jafnréttisstofu afrit af jafnréttisazetlun eda starfsmannastefnu
sinni ef jafnréttisaaetlun er ekki fyrir hendi asamt framkvaemdaaeetluninni pegar Jafnréttisstofa dskar eftir pvi eda
neitar ad afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um framgang mala, sbr. 3. mgr. Akvérdun um dagsektir skal tilkynnt
bréflega & sannanlegan hatt peim sem hin beinist ad.

Dagsektir geta numid allt ad 50.000 kr. hvern dag. Vid akvordun fjarhaedar dagsekta skal m.a. lita til fjélda
starfsmanna fyrirteekis eda stofnunar og hversu umsvifamikill viokomandi atvinnurekstur er.

Dagsektir skulu renna i rikissjod.

peim sem fyrirmeelum Jafnréttisstofu er beint ad samkveemt dkvaedi pessu er heimilt ad keera dkvordun
Jafnréttisstofu til félags- og tryggingamalaradherra.

Akvardanir Jafnréttisstofu um dagsektir eru adfararhaefar. Kera til félags- og tryggingamalaradherra eda
malshéfoun fyrir almennum domstolum frestar adfor.



19. gr.
Launajafnrétti.

Konum og korlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njéta sému kjara fyrir somu eda
jafnverdmaet storf.

Med jofnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir konur og karla. Skulu pau viomid sem 16go
eru til grundvallar launaakvordun ekki fela i sér kynjamismunun.

Starfsmonnum skal avallt heimilt ad skyra fra launakjorum sinum ef peir kj6sa svo.

20. gr.
Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun.

Starf sem laust er til umsédknar skal standa opid jafnt konum og kérlum.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njéti sému moguleika til
endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og til ad sekja namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi
eoa til undirbdnings fyrir 6nnur storf.

21. gr.
Samrceming fjolskyldu- og atvinnulifs.

Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og korlum kleift ad samreema
starfsskyldur sinar og 4byrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir paer skulu m.a. mida ad pvi ad auka sveigjanleika i
skipulagningu & vinnu og vinnutima pannig ad beadi sé tekid tillit til fjolskylduadstedna starfsmanna og parfa
atvinnulifs, par meo talid ad starfsménnum sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir feedingar- og foreldraorlof eda
leyfi Ur vinnu vegna évidradanlegra og brynna fjolskylduadsteedna.

22. gr.
Kynbundin dreitni og kynferdisleg dreitni.

Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad
starfsfélk, nemar og skjdlstaedingar verdi fyrir kynbundinni eda kynferdislegri areitni & vinnustagd, stofnun, i
félagsstarfi eda skélum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna &tladrar kynbundinnar eda kynferdislegrar areitni verdur hann vanhefur til ad taka
akvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda a medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur
taka slikar akvardanir

Tekid af vef Jafnréttisstofu www.jafnretti.is



http://www.jafnretti.is/
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