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Um konnunina

Kénnunin var framkvaemd a netinu og var send a 6ll netfong starfsfolks. Skélastjori er
undanskilinn og eins starfsfolk sem hafdi verid fjarverandi til lengri tima.

Kénnunin for fram a timabilinu 18. januar - 9. februar 2024.

Starfsfélk & midlaegri skrifstofu Hjallastefnunnar sa um framkvaemd kénnunarinnar, drvinnslu
og skyrslugerd. Konnunin var freemkveemd samtimis i 6llum leik- og grunnskolum
Hjallastefnunnar.

Kénnunin var send a 12 netfong. Alls barust 10 svor og var svarhlutfallid pvi 83,3% a
leikskélanum Barnabdli.
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Lykilspurningar
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Anaegja ( starfi Finn fyrir 6héflega GOdur starfsandi Stjérnun er almennt
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Frekar sammala

® Mjég sammala

Spurningin um 6héflega streitu er
neikvaett ordud og pvi aeskilegast ad fa

Anzgjaistarfi  Godur starfsandi Stjérnun er Finn fyrir sem laegst medaltal. Litun &
almennt géO ()hOflega svarmoguleikum & haegra myndritinu
mikilli er 6fug midad vid hinar spurningarnar
" til ad draga fram ad pad er g6d
streitu { Utkoma pegar valdir eru neikvaedir
vinnunni valméguleikar en rédunin er st sama

(mjog 6sammadla nedst, mjog
sammala efst).
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Starfio

Medaltol
®Skolinn 2024 ® Allir leikskolar 2024 ® Skélinn 2020
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Anzgja med Falin Veit til hvers  Hefnaega  Finn fyrir  Anaegjamed Yfirmadur/  Finnst ég
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arraedi til ad verkefni ad i starfi starfi
leysa pau loknum
hefdb.
vinnudegi

Einhver raett vid mig um framfarir i starfi
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A sidustu sex manudum

Dreifing svara - Skolinn 2024
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Spurningarnar um éhoéflega streitu o
ad vera falid verkefni an videigandi
Urraeda eru neikveett ordadar og pvi
aeskilegast ad fa sem laegst medaltal.
Litun & svarmoguleikum & haegra
myndritinu er 6fug midad vid hinar
spurningarnar til ad draga fram ad
pad er goéd utkoma pegar valdir eru
neikvaedir valmaoguleikar en rédunin
er st sama (mjog 6sammala nedst,
mjog sammala efst).
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Samstarf

Medaltol
® Skolinn 2024 @ Allir leikskolar 2024 ® Skélinn 2020
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minn ber vidurken... velur  studning alla jafna lagi & skodanir
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Stjornun

Medaltol
® Skolinn 2024 @ Allir leikskolar 2024 @ Skolinn 2020
5
4.80
461 57 4.60
437 438
4
3
2
1
Get leitad til Get leitad til Fee negan Stjornun er
yfirmanna vegna yfirmannavegna  studning og almennt god
faglegra mala personulegra adstod fra

mala skolastjora

Upplysingamidl...
til starfsfolks god

100%

50%

0%

Dreifing svara - Skolinn 2024

Get leitad til  Get leitad til
yfirmanna yfirmanna

vegna vegna
faglegra mala personulegra
mala

50.0%
60.0%
80.0% 80.0% 80.0%
@ Hvorki sammala né 6sammala
Frekar sammala
® Mjog sammala

10.0%

Fee naegan Stjérnun er  Upplysinga...
studning og almennt god  til starfsfolks
adstod fra god
skolastjora

B arna b é | Hjallastefnan



Hjalliskir paettir

Medaltol

® Skolinn 2024 @ Allir leikskolar 2024
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Dreifing svara - Skolinn 2024
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Stefnur og verklagsreglur

Dreifing svara - Skolinn 2024

100%
80%
o ® vissi ekki af pessu
@ Hef kynnt mér sjalf(ur) - ekki & pessu skolaari
40% ® Hef kynnt mér sjalf(ur) - 4 pessu skélaari
Hef fengid kynningu fra skolastjora/tranadarmanni - ekki & pessu skélaari
20% @ Hef fengid kynningu fra skélastjéra/trinadarmanni - 4 pessu skélaéri
0%
Vidverustefna og EKKO stefna/ Verklagsreglur Jafnréttisstefna
verklagsreglur vidbragdsazetiun vegna
vardandi fjarvistir og uppljéstrarana
endurkomu til vinnu starfsfolks

B arna b é | Hjallastefnan



EKKO

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi (EKKO)
verdur ekki lidid i sk6lum Hjallastefnunnar.

| kénnuninni var maelt hvort starfsfélk hafi ordid fyrir EKKO tilvikum &
vinnustadnum a sidustu 6 manudum.

Skilgreiningar & hugtékunum voru gefnar adur en spurningarnar voru
bornar fram (sja sidustu glaeru).

Ef starfsmadurinn merkti vid eitthvad af pessu var spurt nanar ut i pad:

hvert edli malsins var (merkt vid allt sem atti vid ur skilgreindum lista,
med opnum svarglugga fyrir annad)

hvort pad hafi verid ad einhverjum hluta rafaent

hvort starfsmadur hafi leitad til stjornenda eda annara fagadila vegna
malsins

hversu anaegdur starfsmadurinn var med urvinnslu malsins

Pessar upplysingar verda nyttar i forvarnarstarfi.

Nidurstédur skéla
Einelti=0
Kynferdisleg areitni = 0
Kynbundin areitni = 0
Ofbeldi=0
Hjallastefnan i heild

Alls maeldust 6 tilvik eineltis en engin 6nnun EKKO mal hja Hjallstefnunni i heild.

Medaltol

®Skolinn 2024 ® Allir leikskolar 2024 Dreifing svara - Skolinn 2024

® Hvorki sammala né 6sammala

Frekar sammala

® Mj6g sammala

11.1%

Skyrt hvert ég get Skyrt hvert ég get
leitad drlausnar leitad Grlausnar
vardandi erfid mal vardandi erfid mal
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-
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Nakveemt ordalag spurninga

Lykilspurning

Upprunalegt ordalagi konnun
ger almennt anaegd(ur)i starfi minu
Ad lokumn bidjurn vid pig ad gefa starfi skdlans geedaeinkunn (bar sern 0 er laegst og 10 haest)

Stytt ordalag
Anzegjai starfi
Gaedaeinkunn

Starfid
Starfia
Starfid
Starfia
Starfia (lykilspurning)
Starfié

Eger almennt dnaegad{ur) med dagskipulagid i minum skéla

Mér eru falin verkefni an pess ad ég fai videigandi Urreedi til ad leysa pau

Egveit til hvers er zetlast af mér i starfi

Eghefnaega orku til ad takast 4 vid persénuleg verkefni ad loknurn hefbundnurn vinnudegi
Eg finn fyrir héflega mikilli streitu i vinnunni

Hversu anaegd{ur) ert pu med fyrirkomulag vidverustyttingar i pinurn skola?

Aneegia med dagskipulagiad

Falin verkefni an pess ad fa videigandi Urraedi til ad leysa pau

Veit til hvers er zetlast af mér i starfi

Hefnaega orku til ad takast 4 vid pers. verkefi ad loknurmn hefdb. vinnudegi
Finn fyrir éhoéflega rikilli streitu i vinnunni

Anzegia med fyrirkomulag vidverustyttingar

Starfia Yfirmadur rminn eda vinnufélag hvetur mig til ad prdasti starfi Yfirradur/vinnufélagi hvetur mig til ad prodast i starfi

Starfié Mér finnst ég eiga géda maoguleika a ad proast i starfi hja Hjallastefnunni Finnst ég eiga gdda moguleika a ad proasti starfi

Starfia A sidustu sex rmanudurn hefur einhver i vinnunni talad vid rmig urn framfarir minar i star f Einhver talad vid mig urn framfarir minar i starfi (sidustu 6 man)
Sarnstar f Yfirmadur minn eda vinnufélag ber urnhyggju fyrir mér sern einstaklingi Yfirradur/ vinnufél. rinn ber urhyggju fyrir mér sem einstaklingi
Samstar f Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin storf 4 sidustu vikumn Fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin storf 4 sidustu vikum

Samstar f {lykilspurning)
Sarnstar f

bad er godur starfsandii skolanurn minum
Vid leysurn hratt og vel Ur vandarnalurm sern korna upp i minurn skéla.

Godur starfsandi
Leysurn hratt og vel ur vandarmalum

Sarnstar f Ef @ parfad halda fee égneegan studning og adstod vid verkefni fra samstar fsfélki minu Fze naegan studning og adstod fra samstarfsfélki

Sarnstar f Vinnufélagar minir leggja sig alla jafna fram vid ad skila vel unnu starfi Vinnufélagar leggja sig alla jafna fram vid ad skila vel unnu starfi
Sarnstar f Sarnskipti eru i gddu lagi @ minurn kjarna/vinnusvaedi Samnskipti eru i gdédu lagi a minum kjarna/ vinnusvaedi

Samstar kg uppliti ad skodanir minar skipta mal Egupplih ad skodanir minar skipta mali

Stjérnun Eggetleitad til minna yfirmanna vegna faglegra mala Get leitad til yfirranna vegna faglegra mala

Stjérnun Eg get leitad til minna yfirmanna vegna persénulegra mala Get leitad til yfirmanna vegna personulegra mala

Stjérnun Efa parfad halda fee ég nzegan studning og adstod fra skélastjora Fze neegan studning og adstod fra skdlastjéra

Stjérnun Stjornun er almennt gdd i skdlanurn minum Stjornun er almennt géa

Stjdrnun Upplysingarnidlun til starfsfélks er géd i minurm skola Upplysingarnidlun til starfsfolks goad

Hjalliskir paettir
Hjalliskir paettir
Hjalliskir peettir
Hjalliskir paettir
Hjalliskir pzettir
Hjalliskir pzettir
Hjalliskir pzettir

Arminum vinnustad fylgir starfsfélk reglurm um hreinskiptni og heidarleika

A rninurn vinnustad fylgir starfsfélk reglurn um bodlega ordrzedu

Abyrgd, urnhyggja og virding einkenna sarnskipti star fafélks & minurmn vinnustad
Gledi, songur og hreyfing einkennir starfid @ minum vinnustad
afmréttisumreeda og medvitund um jafrétti er i fyrirrdmi i minu vinnuumhverfi

Lydrzedisurmraeda og medvitund um ad oll born taki patt i Iyaraedislegu starfi og sartali er i fyrirrdmi i minu vinnuumhverfi

Hreinskiptni og heidarleiki

Bodleg or dreeda

Abyrga, urnhyggja og virding

Gledi, songur og hreyfing

Hfnréttisurnraeda og medvitund urn jafnrétti
Lyareedisumraeda og lyareedislegt starf og samtal barna

[ rinu vinnuurnhverfi hugsurn vid i skapandi lausnurn og égrurn fyrirfram gefnurm hugrnyndurn, vid erurn i senn gagnrynin og frj Skapandi lausnir, gagnrynin og fijé
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Skilgreiningar a EKKO

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, saera
eda 6gna viokomandi eda ad valda honum 6étta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir. Einelti er
einstaklingsbundin upplifun og getur verid um einelti ad reeda hvort sem pad er asetningur geranda edur ei.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda
virdingu viokomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, fjlandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda modgandi adstedna. Hegdunin getur
verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg. Sérhver einstaklingur verdur sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber og fra hverjum. Pad er alltaf
hugleegt mat hvort framkoman er kynferdisleg eda ekki. Dadur telst ekki vera kynferdisleg areitni nema hegdunin sé évelkomin, hvorki gagnkveem né a
jafnréttisgrundvelli.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu viokomandi og skapa adstedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir vidkomandi.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um
slikt, pvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis.Birtingarmyndir eineltis, areitni og ofbeldis eru margvislegar. baer geta falist i ordum, latbragdi,
ovelkominni snertingu eda verid rafraenar til deemis a samfélagsmidlum eda i télvupdsti.
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