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Um konnunina

Koénnunin var framkvaemd a netinu og var send a o6ll netféng starfsfolks. Skélastjori er
undanskilinn og eins starfsfélk sem hafdi verid fjarverandi til lengri tima.

Kénnunin fér fram a timabilinu 29. januar - 24. februar 2026.
Starfsfolk & midlaegri skrifstofu Hjallastefnunnar sa um framkveemd kénnunarinnar, Urvinnslu
og skyrslugerd. Kénnunin var freemkvaemd samtimis i 6llum leik- og grunnskélum P

Hjallastefnunnar.

Kénnunin var send a 11 netfong. Alls barust 9 svor og var svarhlutfallid pvi 81,8% a
leikskélanum Barnabdli.
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Lykilspurningar

Medaltol
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Starfiod

Medaltol

®skolinn 2026 @ Allir leikskolar 2026 @ Skélinn 2024
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Samstarf

Medaltol

@ skolinn 2026 @ Allir leikskolar 2026 @ Skolinn 2024
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Stjornun
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Meginregla 2 - Jafnrétti, skopun, gagnrynin hugsun

Medaltol

®5kolinn 2026 @ Allir leikskodlar 2026 ®Skoélinn 2024
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Meginregla 2 - Kaerleikur, virding, hreinskiptni
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UT og Bradford
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@ Vissi ekki af pessu

@ Hef ekki adgang eda er | vandraedum med adgang

' Er med adgang en myndi pyggja meiri kennslu og kynningu
@ Er med adgang og allt gengur vel

Pekking a Bradford kvarédanum og notkun i skélanum
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Vidverusamtol - Reynsla og upplifun
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0 Veit af Bradford kvardanum en myndi pyggja meiri fraedsl

@ bekki Bradford kvardann vel og hvernig hann er notadur

[ ] Eg hef ekki farid i vidverusamtal
@ Eg hef farid i vidverusamtal og fannst pad ekki gagnlegt

@ Eg hef farid i vidverusamtal og fannst pad gagnlegt
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EKKO

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi (EKKO)
verdur ekki lidid i ské6lum Hjallastefnunnar.

[ kénnuninni var maelt hvort starfsfolk hafi ordid fyrir EKKO tilvikum 4
vinnustadnum a sidustu 6 manudum.

Skilgreiningar & hugtokunum voru gefnar adur en spurningarnar voru
bornar fram (sja sidustu glaeru).

Ef starfsmadurinn merkti vid eitthvad af pessu var spurt nanar ut i pad:

« hvert edli malsins var (merkt vid allt sem atti vid Ur skilgreindum lista,
med opnum svarglugga fyrir annad)

« hvort pad hafi verid ad einhverjum hluta rafaent

* hvort starfsmadur hafi leitad til stjornenda eda annara fagadila vegna
malsins

* hversu dnagdur starfsmadurinn var med urvinnslu malsins

Pessar upplysingar verda nyttar i forvarnarstarfi.

Nidurstodur skéla

Einelti=0

Kynferdisleg areitni =0
Kynbundin areitni =0
Ofbeldi=0

Hjallastefnan i heild

Alls meaeldist 1 tilvik eineltis og 1 tilvik ofbeldis hja Hjallstefnunni i heild. Hvergi
maeldist hvorki kynferdisleg né kynbundin areitni.

Medaltol
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mal vardandi erfid mal

[ (&)
-

Leikskolinn Barnabo!  Hiallastefnan



Nakvaemt ordalag spurninga

Lykil-

) Upprunalegt ordalag i kénnun Stytt ordalag
spurning
. . X Eg er almennt dnaegd/ur/t § starfi minu Anaegja i starfi
Lykilspurningar . o ) . )
X Ad lokum bidjum vid big ad gefa starfi skdlans gaedaeinkunn (bar sem 0 er lazgst og 10 hasst) Gaedaeinkunn
Eg veit til hvers er etlast af mér | starfi Veit til hvers er setlast af mér i starfi
Eg er almennt dnaegd/ur/t med dagskipulagid i skélanum minum Anaegja med dagskipulagid
Meér eru falin verkefni an pess ad ég fai videigandi drraedi til ad leysa pau Falin verkefni an bess ad fa videigandi urrzedi til ad leysa pau
Bodleidirnar sem vid notum i skélanum til ad koma naudsynlegum upplysingum um hvern skéladag virka vel Baodleidir fyrir daginn virka vel
Starfid I-;g hef naaga orku til ad takast a vid persénuleg verkefni ad loknum hefdbundnum vinnudegi Hef nazga orku til ad takast a vid pers. verkefni ad loknum hefdb. vinnudegi
X Eg finn fyrir 6héflega mikilli streitu i vinnunni Finn fyrir 6haflega mikilli streitu i vinnunni
Meér gengur vel ad skilja & milli vinnunnar og einkalifs mins Mér gengur vel ad skilja & milli vinnunnar og einkalifs mins
Yfirmadur minn eda vinnufélagi hvetur mig til ad préast i starfi Yfirmadur/vinnufélagi hvetur mig til ad bréast i starfi
Meér finnst ég eiga géda moguleika a ad proast i starfi hja Hjallastefnunni Finnst ég eiga gdda moguleika & ad proast i starfi
A sidustu sex manudum hefur einhver i vinnunni talad vid mig um framfarir minar i starfi Einhver talad vid mig um framfarir minar i starfi (sidustu 6 man)
Yfirmadur minn eda vinnufélagi ber umhyggju fyrir mér sem einstaklingi Yfirmadur/vinnufél. minn ber umhyggju fyrir mér sem einstaklingi
Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin stdrf & sidustu vikum Fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin stdrf @ sidustu vikum
bad er godur starfsandi i skdlanum minum Gadur starfsandi
Samstarf Vid leysum hratt og vel ir vandamélum sem koma upp i skélanum minum Leysum hratt og vel tr vandamalum
Ef & parf a8 halda fa= ég naegan studning og adstod fra samstarfsfélki minu vid verkefni Faz nzegan studning og adstod fra samstarfsfolki
Vinnufélagar minir leggja sig alla jafna fram vid ad skila vel unnu starfi Vinnufélagar leggja sig alla jafna fram vid ad skila vel unnu starfi
Samskipti eru { gédu lagi & minum kjarna/vinnusveedi Samskipti eru { g6du lagi 8 minum kjarna/vinnusveedi
Eg upplifi ad skodanir minar skipta méli Eg upplifi ad skodanir minar skipta mali
Eg get leitad til yfirmanna minna vegna faglegra méla Get leitad til yfirmanna vegna faglegra mala
Eg get leitad til yfirmanna minna vegna personulegra méla Get leitad til yfirmanna vegna personulegra mala
Stjérnun X Stjérnun er almennt god i skdlanum minum Stjornun er almennt god
Upplysingamidlun til starfsfélks er g6d i skalanum minum Upplysingamidlun til starfsfolks god
Eg upplifi ad nytt starfsfolk fai géda leidsdgn og studning i upphafi starfs Mdottaka nys starfsfolks - leidsdgn og studningur
X Eg syni i daglegu starfi ad ég styd og tileinka mér hugsjénir og gildi Hjallastefnunnar Styd og tileinka mér hugsjénir og gildi Hjallastefnunnar
Jafnréttisumraada og medvitund um jafnrétti er i fyrirrami i minu vinnuumhverfi Jafnréttisumraada og medvitund um jafnrétti
Meginregla 2 - A vinnustadnum minum er komid fram vid 8ll sem jofn, 6had kyni, aldri, uppruna, stdu, skodunum o.s.frv. Komid fram vid &ll sem j&fn
Jafnrétti, skopun, [ vinnuumhverfi minu hugsum vid i skapandi lausnum og dgrum fyrirfram gefnum hugmyndum Skapandi lausnir, gagnrynin og frjé
gagnrynin hugsun Eg upplifi ad vid hlustum & hugmyndir hvers annars og notum gagnryna hugsun til ad beeta starfid Hlustum a hugmyndir hvers annars og notum gagnryna hugsun til ad basta starfid
Kaerleikur og virding einkenna samskipti starfsfélks & vinnustadnum minum Keerleikur og virding einkenna samskipti starfsfolks
Meginregla 2 - I-;g syni samstarfsfolki minu avallt jakvaedni og keerleika Eg syni samstarfsfolki minu avallt jakveedni og keerleika
Avinnustadnum minum fylgir starfsfolk reglum um hreinskiptni og heidarleika Starfsfélk fylgir reglum um hreinskiptni og heidarleika

Keerleikur, virding, .o ; . J . . . .
Avinnustadnum minum fylgir starfsfolk reglum um bodlega ordraedu eins og fram kemur i meginreglum Hjallastefnunnal Bodleg ordraeda

hreinskiptni
P begar ég tala um samstarfsfélk mitt segi ég aldrei neitt sem ég gaati ekki sagt beint vid vidkomandi Segi aldrei neitt um samstarfsfélk sem ég gasti ekki sagt beint vid vidkomandi
Eg skipti mér einungis af pvi sem vidkemur minu starfi en blanda mér aldrei umbedid i mél eda storf annarra Skipti mér einungis af pvi sem vidkemur minu starfi
EKKO - Erfid mal Meér finnst skyrt hvert ég get leitad drlausnar vardandi erfid mal i starfi minu Skyrt hvert ég get leitad arlausnar vardandi erfid mal
Spjallpreedir a Teams UT - Adgengi - Spjallpreedir & Teams
. s . . . ., G di skol UT - Ad i - G di skol
Hvernig er adgengi bitt ad skjdlum, gagnasvaedum og samskiptaleidum i Hjallastefnunni? agnf‘.\ﬁae ! sko a.ns ) geng! agn::,\{ae ! sko a-ns ;
Upplysingasveedi starfsfolks UT - Adgengi - Upplysingasvaedi starfsfolks ) @
UT og Bradford . ) . ) 't
Télvupdstur UT - Adgengi - Tolvupostur
Hversu vel pekkir b Bradford kvardann og hvernig hann er notadur i skélum Hjallastefnunnar? Bradford - bekking Leikskdlinn Barnabdl Hjallastefnan

Hefur pu farid § vidverusamtal med stjornanda og hvernig var upplifun pin af pvi? Vidverusamtal - Upplifun




Skilgreiningar a EKKO

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, sera
eda 6gna viokomandi eda ad valda honum étta. Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna 6likra hagsmuna fellur ekki hér undir. Einelti er
einstaklingsbundin upplifun og getur verid um einelti ad raeeda hvort sem pad er asetningur geranda edur ei.

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henniverdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda
virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi adstaedna. Hegdunin getur
verid ordbundin, taknraen og/eda likamleg. Sérhver einstaklingur verdur sjalfur ad meta hvada framkomu hann umber og fra hverjum. Pad er alltaf
huglaegt mat hvort framkoman er kynferdisleg eda ekki. Dadur telst ekki vera kynferdisleg areitni nema hegdunin sé évelkomin, hvorki gagnkveem né a
jafnréttisgrundvelli.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pdkk viskomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda
virdingu vidkomandi og skapa adsteedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir viokomandi.

Ofbeldi er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salreens skada eda pjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hdtun um

slikt, pvingun eda handahofskennda sviptingu frelsis.Birtingarmyndir eineltis, areitni og ofbeldis eru margvislegar. baer geta falist i oréum, latbragdi,
ovelkominni snertingu eda verid rafraenar til dseemis a samfélagsmidlum eda i tolvupdsti.
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